
Créé par la loi du 4 mai 2004, le contrat de professionnalisation est régi par un certain nombre d’éléments et présente de nombreux avantages pour 
nos futurs diplômés....
http://travail-emploi.gouv.fr/publications/picts/bo/30082012/TRE_20120008_0110_0005.pdf

#INSA-CDPRO ou #INSA-ALTERNANT
« Terminer ses études d’ingénieur » 
en contrat de professionnalisation

2016-17: 49

« ambassadeurs INSA… » en contrat de professionnalisation 

2015-16: 20 2017-18: 53

2018-19: 51 2019-20: 65

En 2020-2021: vous ?

http://travail-emploi.gouv.fr/publications/picts/bo/30082012/TRE_20120008_0110_0005.pdf


Terminer ses études en étant salarié 
dans son domaine d’ingénierie!

Alternance sur un an = Contrat de professionnalisation



C’est quoi ?
C’est un contrat de travail (CDD ou CDI) rémunéré de maximum 12 mois qui vous 
«transforme» en «étudiant·e salarié·e» pour accompagner la dernière année de vos 
études



Être salarié (donc rémunéré) même pendant les cours à l’INSA

Qu’est-ce que ça change pour ma dernière année INSA ?

⇒ Rentrée le 28 septembre 2020

⇒ 19 au 30 octobre deux semaines OBLIGATOIRES en 
entreprise

=> 22 Janvier 2021 : FIN des COURS!!

=> 25 Janvier 2021 : retour à 100% en entreprise

=> 29 MARS au 09 AVRIL 2021: deux semaines de 
formations rattrapant les deux semaines de Octobre 2020

• Les deux dernières semaines d’Octobre vous serez dans l’entreprise 
pour intégrer votre mission de salarié (absence justifiée pour stage 
APS+Forum+quelques cours)

• Vous reviendrez ensuite à l’INSA suivre votre formation jusqu’à fin 
janvier

• Puis déroulement du projet professionnel dans cette entreprise

• Les modules «manqués» d’octobre seront rattrapés avec tous les 
autres contrats de pro INSA en avril 2021



Des contraintes ?
• Devoir d’assister à TOUS les cours INSA avec feuille d’émargement
• Devoir de poser des jours de congés
• Avoir moins de 26 ans au 30/06/2020 (sinon dérogation possible pour 

ressortissants CEE)

Des contre parties ?
• Droit à un salaire même quand on est en cours…(minimum 80% du SMIC 

pendant la durée du CDD) 
• Des frais d’inscription gratuits pour votre dernière année INSA
• Tous les droits et devoirs d’un salarié (mutuelle entreprise, Compte Personnel 

de Formation, congés, absence, …)

Un CDD pendant ma formation ça m’engage au-delà du CDD? 
Idée FAUSSE : non mais c’est un tremplin d’insertion où l’entreprise investit sur un futur 
collaborateur

Être « Alternant 1 an » 
ou 

Être « en contrat de professionnalisation »



Avec la nouvelle loi sur Apprentissage cela n’existe plus?
Idée FAUSSE :  pour preuve le nombre de CdPro cette année

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

AE 0 3 7 9 12
GB 1 5 4 4 4
GC 1 3 1 10 9
GM 4 8 14 7 13
GP 2 2 2 0 2

GPE 2 6 4 7 4
IR 6 14 19 8 11

MA 4 7 2 5 7
VALDOM 0 0 0 1 1

MSIAI 0 1 0 0 2

TOTAL 20 49 53 51 65

Avec le planning INSA et « assez peu d’alternance » ce n’est 
pas éligible?
Idée FAUSSE :  c’est la solution la plus « optimale pour ne pas déstabiliser votre 
formation » qui a été mise en place depuis plusieurs années et qui « fonctionne » 
pour preuve le nombre de CdPro cette année



Des entreprises qui «embauchent »
un élève ingénieur·e en dernière année d’études INSA…

Taille des logos ajustée proportionnellem
ent au nom

bre de contrats



8

L’INSA va me « trouver » un contrat de 
professionnalisation
Idée FAUSSE :  c’est une démarche personnelle et 
individuelle car c’est rechercher son premier 
emploi

L’INSA va « m’accompagner» un contrat 
de professionnalisation
Idée qu’on espère « vrai »:  

Mise en place de plaquettes
Site web dédié avec collecte d’offres de nos 
partenaires
Contact pour accompagnement administratif

Pourquoi 7000€
Frais de formation (payés tout ou partie par OPCO) 

Stratégie de recherche d’un CdPro
(7k€/contrat pour l’OPCO de l’entreprise + 1 salaire pour vous)
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Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse

SPECIALITE AE
2015-
2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1
ASSYSTEM AIRBUS SAS CGI ALTRAN SUD OUEST 31700 BLAGNAC

2
CONTINENTAL ASSYSTEM CONTINENTAL AUTOMOTIVE FRANCE SAS CAPGEMINI DEMS FRANCE SAS 31100 Toulouse

3
SOPRA STERIA BLANC AERO INDUSTRIES FFLY4U Capgemini Technology Services 31036 Toulouse Cedex 1

4
MICHELIN GROUPE HBF CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES 31036 TOULOUSE CEDEX 01

5
CONTINENTAL AUTOMOTIVE France SAS RENAULT SW LABS CONTINENTAL AUTOMOTIVE France SAS 31036 TOULOUSE

6
SCOPELEC RENAULT SW LABS CPT France SAS (CONTINENTAL) 31000 TOULOUSE

7
CONTINENTAL RF INNOVATION FRAMATOME 92084 PARIS LA DEFENSE 

8
TOTAL SA LIEBHERR AEROSPACE TOULOUSE 31016 TOULOUSE

9
VIVERIS TECHNOLOGIES RATIER FIGEAC 46 101 Figeac Cedex 

10
THALES AVS France SAS 31100 TOULOUSE

11
TOTAL S.A. 64018, Pau

12
TRIALOG 75008 Paris



Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse

SPECIALITE IR
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1 ACTIA AIR France AIRBUS DEFENCE AND SPACE CAPGEMINI CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES 31036 TOULOUSE

2 AIRBUS ATOS AIRFRANCE ECONOCOM DIGITAL SECURITY CAPGEMINI TS 31700 Blagnac

3 CAP GEMINI ATOS ALTEN Sud-Ouest INFORMATIQUE BANQUE POPULAIRE INFOTEL CONSEIL 31700 BLAGNAC 

4 ORANGE
ATOS ATOS MANUFACTURE FRANCAISE 

DE PNEUMATIQUES MICHELIN RENAULT SW Labs 31100 Toulouse 

5 ORANGE CAPGEMINI BULL SAS SOGETI HIGH TECH SOPRA STERIA 31770 COLOMIERS

6 SOGETI
CAPGEMINI CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES THALES ALENIA SPACE FRANCE SAS SOPRA STERIA 31770 COLOMIERS

7
M2M SOFT CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES THALES ALENIA SPACE FRANCE SAS SOPRA STERIA 31770 Colomiers

8 M2M SOFT CIMPA PLM SERVICES THALES AVS France SOPRA STERIA GROUP 31770 COLOMIERS

9 ORANGE M2MSOFT S.A.S SYNAPSE DEVELOPPEMENT 31500 Toulouse

10 ORANGE MONIXO THALES AVS France SAS 31100 TOULOUSE

11 ORANGE ON-X VIVERIS TECHNOLOGIES 31400 TOULOUSE

12 SPHEREA SOGETI France

13 TOTAL SOGETI High Tech

14 WIDESENS SOPRA STERIA

15 SOPRA STERIA

16 SOPRA STERIA

17 SPHEREA

18 THALES AVIONICS SAS

19 TOTAL



Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse

SPECIALITE GB

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1 SANOFI
EFS MERIAL BIOLAFFORT LABORATOIRES PIERRE FABRE 31053 Toulouse

2
SNC Affinag -Conditionnement -Ets MERIAL GROUPE ROCHER MERIAL SAS 31057 Toulouse

3
SANOFI MERIAL MERIAL SAS MERIAL SAS 31057 Toulouse

4
PIERRE FABRE SA Des Eaux Minérales d'Evian MERIAL SAS SANOFI PASTEUR MARCY L'ETOILE 69280 Marcy L'Etoile

5
SANOFI PASTEUR



Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse

SPECIALITE GC
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1 SEBA SUD OUEST - Atelier d'Aménagement et 
d'Urbanisme (2AU) COBA ENERGIES EGIS VILLES ET TRANSPORTS BESSAC EUROVIA ALPES 38130 ECHIROLLES

2 GA BOUYGUES TRAVAUX PUBLICS 
REGIONS France GA PROMOTION 31505 TOULOUSE 

3 EUROVIA EGIS RAIL GIE KAUFMAN ET BROAD 31000 Toulouse

4 EGIS VILLES & TRANSPORT INGEROP CONSEIL & INGENIERIE 67031 OBERHAUSBERGEN 

5 EQUILAB SAS QUATERNION DESIGN 31000 Toulouse

6 GA SEDOA(SUD ETUDE DIAGNOSTICS 
D'OUVRAGE D'ART) 34990 JUVIGNAC

7 GA SPIE BATIGNOLLES GENIE CIVIL 94500 Champigny

8 GINGER CEBTP TPF INGENIERIE 06359 NICE Cedex 04

9 GUINTOLI WSP France 31700 BLAGNAC

10 MALET



SPECIALITE GM
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1 PIERRE FABRE
ENGIE AIRBUS OPERATION SAS AIRBUS OPERATIONS SAS APSYS 31700 Blagnac

2 EPSILON INGENIERIE

CONTINENTAL AUTOMOTIVE ASSYSTEM ASSYSTEM TECHNOLOGIES CONTINENTAL AUTOMOTIVE France SAS 31036 TOULOUSE

3 STELIA AEROSPACE

MICHELIN ATR CONTINENTAL AUTOMOTIVE FRANCE SAS CONTINENTAL AUTOMOTIVE France SAS 31036 TOULOUSE

4 AERVA TA

MICHELIN ASSYSTEM CONTINENTAL AUTOMOTIVE FRANCE SAS ENDEL ENGIE 82400 GOLDFECH

5
ASSYSTEM ENTOMO FARM FRAMATOME EXPLEO 31300 Toulouse 

6

ATR SAFRAN ELECTRICAL AND POWER SOTEREM EXPLEO France 31 024 Toulouse

7
SOM - Calcul ASSYSTEM STELIA AEROSPACE GE Hydro France Belfort 90000 BELFORT

8
V-MOTECH SOM CALCUL

LIEBHERR-AEROSPACE TOULOUSE SAS 31016 TOULOUSE

9

GRT GAZ

MFP MICHELIN 63000 CLERMONT-FERRAND

10
MICHELIN

SAS KPTH 31000 TOULOUSE

11
ATR

STELIA AEROSPACE 31772 COLOMIERS

12
HELLA ENGINEERING FRANCE

STELIA AEROSPACE 31772 COLOMIERS

13
SAFRAN POWER UNITS

THALES ALENIA SPACE  31100 Toulouse

14
CYBERSECURITY SAS

Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse



Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse

SPECIALITE GP
20015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1 THALES ALENIA SPACE
AIRBUS SOITEC

CEA GRENOBLE 38054 GRENOBLE

2 MICHELIN
Thalès Alenia Space TOTAL

EXPLEO France 31024 TOULOUSE



Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse

SPECIALITE GPE
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1
SEBA SUD OUEST - Atelier d'Aménagement et 

d'Urbanisme (2AU) DALKIA Sud-Ouest

ENGIE COFELY AGENCE GARONNE AIRBUS OPERATIONS SAS SAUR

31130 quint fonsegrives

2 SANOFI

BHC SOC CEGELEC TOULOUSE SAS 
(ACTEMIUM TOULOUSE ENERGIES) SEERC

13791 Aix en Provence

3 LYONNAISE DES EAUX
EDF SEI GUYANE Dalkia SUEZ EAU France

31133 BALMA

4
TOTAL CEGELEC TOULOUSE SAS LIMAGRAIN CEREALES INGREDIENTS VALEAURHIN

67000 STRASBOURG

5
ALG & YOU PIERRE FABRE MEDICAMENT

6
SUEZ ENVIRONNEMENT TOTAL SA

7
TOTAL SA



Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse

SPECIALITE MA
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1 BANQUE DE FRANCE

AIRBUS BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES EURONEXT AIRBUS SAS 31707 BLAGNAC

2 MICHELIN
BNP PARIBAS PIERRE FABRE TOTAL SA CONTINENTAL Toulouse

3 SEAL ENGINEERING
ENGIE AIRFRANCE GIE BNP PARIBAS CARDIF 92000 Nanterre 

4 ENGIE
MICHELIN AIRBUS OPERATIONS SAS IENA CONSULTING 31000 TOULOUSE

5 MICHELIN CAISSE D'EPARGNE 
DE MIDI-PYRENEES

MFPM Manufacture Française 
des Pneumatiques Michelin 63040 CLERMONT-FERRAND

6
PIERRE FABRE THALES ALENIA SPACE France 31 037 Toulouse

7
TOTAL TOTAL SA 64000 PAU



Les entreprises qui embauchent des alternant·e·s de l’INSA Toulouse

MASTERES SPECIALISES
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

1 MSIAI SNC LAVALIN - 94200 
IVRY-SUR-SEINE VALDOM GROUPE EDF - 92800 

PUTEAUX LA DEFENSE VALDOM ATOS - 31024 TOULOUSE

2

MSIAI FIVES MACHINING - 12700 
CAPDENAC-GARE

3 MSIAI GISAÏA - 31700 BLAGNAC



99% des alternant·e·s INSA considèrent leur 
contrat de pro un tremplin d’insertion

72% des alternant·e·s ayant répondu à l’enquête ont eu une proposition 
d’embauche par l’entreprise à l’issu de leur contrat

100%recommanderaient le contrat de professionnalisation 
aux 4° INSA

TPE (0 à 
19 …

PME (20 
à 249 

salariés)
12%

ETI (250 à 
5000 …

GE (plus 
de 5000 
salariés)

54%

« Profil » des entreprises 



Quelle différence avez-vous perçu entre vous – en contrat de professionnalisation –
et un stagiaire en projet de fin d’étude ?

« Une réelle différence de 
statut dans l'entreprise. Des 
responsabilités plus fortes 

et un projet plus 
conséquent. »

« Beaucoup plus de responsabilité. 
Mes collègues me considéraient 

comme un collègue et non comme 
un stagiaire. On m'a également 

confié la gestion de 4 personnes. »

« Un vrai projet m'avait été attribué, dans son ensemble (de la 
réalisation du cahier des charges à la livraison). J'étais déjà 
considéré par mon supérieur comme un ingénieur à part entière. 

Les stagiaires avaient des missions préparées, ils étaient plus des 
exécutants. »

« projet plus complet, sentiment de 
légitimité, intégration complète dans les 
équipes »

« Deux grandes différences : la première
d'un point de vue administratif (le contrat
pro considère l'alternant comme un
salarié, j'avais ainsi congés payés,
RTT, accès au CE, grosse prime d'I&P,
13ème mois etc.). La seconde différence
était au niveau des responsabilité : j'ai
supervisé un projet de A à Z en ayant des
responsabilités importantes. Ce
genre de missions n'est jamais confié
à des stagiaires de 6 mois... »

« Plus de confiance, de 
proximité avec mes collègues 
tant sur le plan 
personnel que professionnel »

Les alternant·e·s de l’INSA Toulouse en parlent:



Les avantages selon les alternant·e·s
de l’INSA Toulouse :

« Expérience + rémunération + application 
+ insertion professionnelle + développement 

d'un réseau plus conséquent »

« Insertion professionnelle, un regain 
d'intérêt des sujets vus en cours liés à 
l'activité professionnelle, indépendance 
financière, expérience professionnelle 

et personnelle accrues »

« congés payés, statut de salarié (et non 
stagiaire), prime d'activité (CAF) »

« Le contrat pro permet de créer son 
réseau professionnel et d'être déjà dans 

le monde de l'entreprise »

« J'ai gagné en compétences 
et en confiance »

« L'expérience professionnelle, 
l'indépendance, l'insertion plus 

progressive dans le monde de 
l'entreprise »

« Une expérience plus conséquente sur le 
CV qu'un simple stage de fin d'étude

Une réelle place dans l'entreprise donc plus 
de facilité pour d'éventuelles opportunités

Un salaire mensuel très confortable »

« Enrichir le CV d'une vraie expérience 
en tant que salarié en CDD, se tester 

dans un réel univers professionnel, 
intérêt des missions et des 

responsabilités, mais aussi, dans une 
moindre mesure, les avantages d'un 

salarié (salaire, congés, accès au CE de 
l'entreprise etc.) »



Les inconvénients selon les alternant·e·s
de l’INSA Toulouse :

« Pas de réels inconvénients : peut-être la 
logistique (logement, transport, etc.), mais 
qui sont des inconvénients avec lesquels un 

professionnel doit pouvoir composer. »

« Les offres peuvent être difficiles à trouver. Les 
grands groupes sont bien au fait des contrats pro (et de 

leurs avantages budgétaires). Cela semble moins 
développé pour les PME, la pratique moins courante. 

La gestion cours/travail est un peu compliquée au 
départ, mais l'allégement du semestre (uf CSH 

aménagé) permet de bien tout suivre. »

« Les feuilles d'émargement, pas 
facile de se rappeler qu'il faut les 
faire signer à chaque séance et les 
envoyer chaque semaine mais ce 
n'est pas bien grave » « Très sincèrement je n'en vois pas vraiment ! 

l'INSA devrait booster encore davantage cette 
pratique en incitant les étudiants ! C'est 

incroyable le nombre d'amis qui m'ont dit "vous 
avez trop de chance d'avoir fait ça ! Si seulement 

j'avais su...". Si vraiment il faut en citer un, je 
dirais l'abscence de vacances scolaires à Noël et 

au second semestre (mais encore, il suffit de 
poser nos congés payés ou RTT...) »

« ne pas faire le stage APS avec les autres » 

« rythme plus soutenu (pas de vacances) »

« La "perte" des congés 
scolaires … qui permettent 
de se reposer/préparer aux 

examens. » 

« Pas de repos avant avril »



Les démarches pour « décrocher » son 
contrat de professionnalisation

Où trouver les offres?

• Offres en ligne sur les sites web des grands groupes.
• Candidature spontanée
• Vous êtes en stage d'été de 4°année dans une entreprise, vous pouvez conclure 

suite à votre stage un contrat de professionnalisation avec cette entreprise.

• Rester en contact avec le service Formation Continue INSA qui publie des offres sur 
son portail web

(http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-en-4eme-annee-insa/offres-de-contrat-de-
professionnalisation-1.html)

Préparez CV + lettre de motivation + entretien
Fournir à l’entreprise : le programme 5A, le calendrier + la fiche RNCP 
(à télécharger sur notre site http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-une-entreprise.html)

http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-en-4eme-annee-insa/offres-de-contrat-de-professionnalisation-1.html
http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-une-entreprise.html


Les phases et étapes du contrat de Pro pour le futur alternant

Démarche pro-active sur des offres d’alternance des entreprises
Candidature spontanée, Offres en ligne, Offres sur site INSA1

Lettre de motivation, CV, Programme de votre future spécialité, 
Planning 2020-2021, Plaquettes INSA

http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-une-entreprise.html

Entretien RH2 Vous êtes retenu-e !!!

OUTILS INSA
(sur le site web 

INSA)

Phase 1 : la recherche et décrocher l’accord de 
principeEtre admis en 5° année études 

cycle ingénieur

Devis (7000€, 400h de formation) 
CERFA, Planning, Numéro d’OF, Programme détaillée de mes cours…

http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-une-entreprise.html


Etape
2

a) Téléchargez le fichier excel « Matrice pour Conventions »
b) Votre employeur et vous devez définir les dates début et fin du 

contrat de travail 
(date de début classique=  28/09/2020 ; date de fin classique= 30/09/2021)

Etape
3

Remplissez le fichier excel à retourner au service INSA Formation 
Continue

IL faut CONTRACTUALISER !  CONTRAT DE TRAVAIL puis CONVENTION INSA

La proposition est OK,
ET les dates classiques sont OK
SIGNEZ votre CONTRAT de travail

Qui vous engage VOUS & 
ENTREPRISE

(sinon contactez-nous)

CERFA (sur le site web INSA)

Etape
4

Remplissez la fiche MISSION (cf espace stages) qui va décrire
votre travail pour être validation pédagogique par la direction de
votre département d’ingénierie

Etape
6

Suivez le niveau avancement de votre CONVENTION INSA 
sur le site web INSA

Et
ap

e2

CONVENTION 
INSA-ENTREPRISE-

VOUS

Le contrat de 
professionnalisation 

est ACTIF

Phase 2: les étapes pour aboutir à son contrat de travail

Etape
5

Initialisation de la convention INSA / ENTREPRISE / VOUS
Le Service Formation Continue éditera votre convention dès 

réception de la matrice complétée



Vous êtes retenu.e, que faire ?:
Procédures pour signer un contrat de professionnalisation
La convention
Remplir la matrice d'informations (document excel à télécharger sur : http://forpro.insa-

toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-en-4eme-annee-insa/vous-etes-retenu-e-que-faire.html) à retourner au Service 
Formation Continue INSA.
La convention sera transmise à vous et à l’entreprise pour signature.

La fiche mission
À remplir sur : https://conventiondestage.insa-toulouse.fr/
Validée (juridiquement) par le Service Formation Continue
Validée (pédagogiquement) par votre Département INSA
Signée par : vous, votre tuteur professionnel et votre Département INSA

Le CERFA n° 12434 02
Les documents à fournir à l'entreprise sont accessibles en cliquant sur la vignette de votre 
spécialité sur notre site

Vous êtes étranger (hors UE) >26 ans
Plus d’infos sur la demande d’autorisation de travail sur notre site 
http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-en-4eme-annee-insa/vous-etes-retenu-e-que-faire.html

http://www.insa-toulouse.fr/_resources/Formation%20Continue/Contrat%20de%20Pro/Matrice_pour_conventions%202018.xlsx?download=true
http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-en-4eme-annee-insa/vous-etes-retenu-e-que-faire.html
https://conventiondestage.insa-toulouse.fr/
http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-en-4eme-annee-insa/vous-etes-retenu-e-que-faire.html


Service Formation Continue vous accompagne

http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance.html

fcd@insa-toulouse.fr

matthews@insa-toulouse.fr

http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance.html
mailto:fcd@insa-toulouse.fr
mailto:matthews@insa-toulouse.fr
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